
Crédito de Nómina 

Descripción: 
El crédito de nómina que se adapta a tus necesidades: frecuencia de pago con base en tu 
pago de nómina, y con plazo y monto flexibles. 

Beneficios: 

• En efectivo, sin destino específico y no requiere garantías o aval.
• Monto del crédito desde $2,000 pesos hasta $1,000,000 de pesos, de acuerdo a tu

capacidad de pago.
• Plazo flexible desde 6 hasta 60 meses.
• Frecuencia de pago con base al pago de nómina (semanal, decenal, catorcenal,

quincenal, mensual).
• Contratación y renovación a través de aplicación móvil.
• Cargo automático a la cuenta donde recibes tu Nómina.
• Pagos fijos, el cliente siempre paga el mismo monto.
• Sin costo por pago anticipado.
• Seguro de vida.

Requisitos: 

• Tener una cuenta ilimitada con recepción de Nómina a través de pago directo 
del empleador en la cuenta, Portabilidad o Transferencia Interna de Nómina.

• Edad: 18 a 74 años con 11 meses.
• Ingreso mínimo: $2,000 mensuales.
• Identificación oficial y comprobante de domicilio.
• Buen historial crediticio. 

Preguntas Frecuentes 

1. ¿Puedo usar el dinero de mi Crédito de Nómina para lo que yo necesite?
Sí. Puedes utilizarlo para cubrir necesidades de liquidez inmediata o para pagar
adeudos pendientes.
Una vez autorizado, el monto se deposita directamente en tu cuenta de nómina para
que puedas disponer de él libremente.

2. ¿Necesito recibir mi nómina para solicitar el crédito?
Sí. Este crédito es exclusivo para clientes que reciben su sueldo en una cuenta con
dispersión de nómina.

3. ¿Cuál es el plazo mínimo y máximo del crédito?
El plazo puede ir de 6 hasta 60 meses, dependiendo del monto solicitado y tu
capacidad de pago.

4. ¿Puedo pagar de manera anticipada?
Sí. Puedes liquidarlo antes del plazo sin penalización.




